OBCINA TRBOVLJE
Mestni trg 4, 1420 TRBOVLJE

Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 32/25 in 1400/26, v
nadaljevanju: ZJU-1) Obé&ina Trbovlje objavija javni nate€aj za zasedbo uradniskega
delovnega mesta

vi§ji/a svetovalec/ka v Oddelku za splo$ne in pravne zadeve

Za delovno mesto vi$ji/a svetovalec/ka je doloteno, da se naloge opravijajo v nazivih visji
svetovalec llI, vi§ji svetovalec Il in vi§ji svetovalec |. Izbrani kandidat bo naloge opravljal v
nazivu visji svetovalec lil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en ¢as, s polnim delovnim
¢asom in s Sestmesecnim poskusnim delom. |zbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih
obcinske uprave Obd&ine Trbovlje oz. v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravija svoje
naloge.

Izhodis¢ni plaéni razred naziv visji svetovalec Ill je 22. kar znasa 2.353,61 EUR bruto,
pravico do izplagila pa se pridobi postopno, na nacin iz 3. to¢ke prvega odstavka 101. ¢lena
ZSTSPJS.

Kandidati, ki se bodo prijavili na delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejSnja), visokoSolska strokovna izobrazba
(prejs$nja), visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

- §tiri leta delovnih izkusenj;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- usposabljanje za imenovanje v naziv;

- strokovni izpit iz upravnega postopka;

- ne smejo biti pravhomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju veé kot Sest meseceyv;

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Zelena znanja:
- poznavanje upravnega poslovanja;

V skladu s 13. toCko 6. ¢lena ZJU-1 so delovne izku$nje delovna doba na delovnem mestu,
za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravni§tva na isti ravni izobrazbe, ne
glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi skienjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven
nizja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za
katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izku$nje
stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opraviljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje




kvalifikacij, uvrséena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkusnje se
uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira.

Delovne izkudnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz
katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva
za opravljanje tega dela. Delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila v Casu opravijanja
poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki
jih je oseba pridobila z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba,
pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobliene po $tudijskin programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodije kvalifikacij, uvr§&ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Izbranemu kandidatu se na podiagi 101. ¢lena ZJU-1 prizna obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 100. ¢lena ZJU-1 opraviti najkasneje v
enem letu od sklenitve delovhega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega
postopka, v skladu s tretjim odstavkom 31. élena Zakona o sploSnem upravnem postopku
(Uradni list RS, &t. 24/06 — uradno preci§¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08,
8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE, 3/22 — ZDeb in 85/25) opraviti najkasneje v $Sestih
mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Izpolnjevanje pogojev kandidati dokazujejo s predloZitvijo pisne izjave.
Delovno podrodje prostega delovnega mesta:

« sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih, najzahtevnejsih gradiv z
delovnega podrogja,

« izvajanje vseh kadrovskih funkcij,

« opravljanje strokovnih, organizacijskih in drugih administrativno-tehniénih nalog za
delovanje delovnih teles z delovnega podrogja,

o izdelovanje dokumentov s podrogja delovnih razmerij,

« vodenje evidenc,

» samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv z delovnega podrogja,

« samostojna priprava obginskih predpisov, pogodb, javnih razpisov z delovnega

podrogja,

sodelovanje pri pripravi prora¢una in nadzor nad porabo sredstev,

vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnih gradiv,

skrb za pravilno vodenije in arhiviranje spisov zadev,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

samostojno opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z ozna¢bo: »za javni natecaj
za prosto uradniko delovno mesto visji/a svetovalec/ka v Oddelku za sploSne in pravne
zadeve«, na naslov: Obéina Trbovlje, Mestni trg 4, 1420 Trbovlje. Rok za viaganje prijav je 8
dni po objavi javhega nateaja na spletni strani Obcine Trbovlje in na Zavodu za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov: obcina.trbovije@trbovlje.si, pri &emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.




Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, ter na
kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu,

3. izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je kandidat opravil),

4. izjavo o opravijenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (€e ga je kandidat
opravil),

5. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnhomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vioZzena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

6. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obg&ini Trbovlje pridobitev
podatkov iz 5. to¢ke iz uradnih evidenc drugih organov, na podlagi 139. ¢lena Zakona
o sploSnem upravnem postopku. V primeru, da kandidat ne bo soglasal, bo moral
sam predloZiti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Kandidate vljudno naprosamo, da prijavo vilozijo tako, da izpolnijo priloZzeni obrazec, ki
vsebuje vse podatke potrebne za popolno prijavo.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposoblienost kandidatov presojala na podlagi
navedb v prijavnem obrazcu, prilozenih pisnih izjavah in drugih dokazil ter na podlagi
razgovora s kandidati. Nate¢ajna komisija bo po potrebi izvedla dodatne faze izbirnega
postopka.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$€eni najkasneje v roku 15 dni po opravijeni izbiri.
Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Obé&ine Trbovlje
(www.trbovlje.si).

Dodatne informacije o izvedbi javhega nate€aja in o delovhem podrogju dela lahko dobite v
Oddelku za splo$ne in pravne zadeve na tel. §t. 03 77 79 916 (Riana Resnik Djuki¢) ali na
elektronski naslov riana.resnik@trbovlje.si.

V besedilu nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.
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